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A UESC SEMPRE
DESEMPENHOU UM
IMPORTANTE PAPEL

INSTITUCIONAL EM AGOES E

ESTRATEGIAS PARA A
CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE DO SUL DA
BAHIA E O PPGECB NASCE
DESTE COMPROMISSO DE
AMPLIAR SUA ESCALA DE
ATUAGAO, FORMANDO
PROFISSIONAIS DE
EXCELENCIA NA AREA.
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Programacao do Evento

Internacionalizacao
Producao Discente
Perfil Profissional e
Destino dos Egressos
Insercao Social

Abertura 08:30

Video comemorativo 08:45

dos 10 anos de PPGECB

10 anos em 30 min 09:00
Histéria do PPGECB - Deborah Faria

Avaliagao pela CAPES 09:30

Métricas e mudangas na ficha de avaliagao
Coordenadora - Eliana Cazetta

Intervalo 10:30

PPGECB sob a épitca 10:50
do corpo discente

Ana Laura Borak - Representante discente
do Mestrado

Planejamento conjunto 11:20

Apresentagao dos GT's (metas por tematica)

PROGRAMAGAO

Reuniao dos GT's

Fechamento das metas de cada tematica

Apresentacao das
metas dos GT's

15 min para cada grupo

Discussao e aprovagao
das metas

Para recomendacgéao ao Colegiado do
PPGECB

Encerramento da
reuniao

Festa de comeracao
aos 10 anos de PPGECB

Convite adquirido na secretaria até 10/nov



Reuniao Anual de Planejamento - PPGECB

Desde o seu primeiro ano de atuagdao o PPGECB realiza reunides de planejamento anuais,
guando oferece a oportunidade da equipe de professores e discentes avaliar e planejar os
passos do programa no sentido de sempre melhorar sua qualidade e avaliacdo CAPES. A
reunidao deste ano de 2019 é especial pois o PPGECB comemora seus 10 anos de
existéncia. O evento contou com uma primeira parte de apresentacdes com participacao
da Pro-reitoria, coordenacao, docentes e discentes do programa, e uma segunda parte
voltada para o planejamento de metas e a¢cdes que devem ser implementadas pelo
programa nos proximos anos.

APRESENTACOES:

Abertura do Evento

O Professor George R. Albuquerque, Pré-reitor de Pesquisa e Pds Graduacdao da UESC, abriu o evento e
destacou o momento de comemoracao pelos 10 anos do curso. Elogiou e ressaltou o papel fundamental
da equipe de docentes, funcionarios e discentes para o sucesso do programa. Enfatizou que sem
trabalho duro ndao ha sucesso e mencionou que entre os cinco atuais PPGs da UESC com nota 5 na
CAPES, o PPGECB esta entre os mais provaveis em atingir a nota 6 na proxima avaliacdo quadrienal da
CAPES.

10 Anos de PPGECB

Foi apresentado neste momento o video sobre os 10 anos do programa produzido pelo Prof. Ricardo
Bovendorp, membro do corpo permanente do PPGECB. Trata-se de uma produgao que traz entrevistas
com os principais atores responsaveis pela implementacdo do programa e sua trajetdria ao longo destes
10 anos de existéncia. O material pode ser acessado em:

https://www.youtube.com/watch?v=QSu0On9vjvek




10 Anos em 30 minutos
Palestra Professora Deborah Faria, membro do corpo permanente do PPGECB

Mostrou a linha do tempo dos acontecimentos desde a concepgao do Programa até atual gestao. Iniciou
com a vinda dela e do Prof. Julio Baumgarten para a UESC em 1998, passando pela abertura do PPG e a
escalada de qualidade e progressao de conceitos na avaliagdo do PPGECB na Capes.

Destacou muito a importancia do apoio institucional recebido durante a histdria do curso, especialmente
no principio de tudo. Mostrou a importancia do Prof. Max de Menezes (gerente de pds-graduacdo), Julio
Cascardo (Prd-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo) e Joaquim Bastos (Reitor), como atores-chave que
apoiaram e viabilizaram com infra-estrutura e aporte de contratagdes, a abertura do programa.

Avaliacao pela Capes
Palestra Prof. Eliana Cazetta, coordenadora do PPGECB

A apresentacdao foi dividida em duas partes, a primeira explicitando e detalhando os critérios de
avaliagdo adotados pela CAPES — novos e antigos critérios — e, usando estes critérios, em um segundo
momento, a Dra. Eliana apresentou uma avaliagdo do atual quadro do PPGECB.

Os critérios CAPES de avaliagdo:

Em um primeiro momento foram apresentadas todas as mudangas discutidas na reunidao de meio termo
da Capes com todos os coordenadores da area de biodiversidade. Entre as principais mudancas esta a
forma de qualificacdo das revistas usadas para as publicacdes cientificas — QUALIS-CAPES - que foram
propostas por um grupo de trabalho (GT) da Capes com o objetivo de obter um Qualis Unico. Foi
explicado como obter os percentis e a maneira como encontrar o mesmo no Scopus.

Posteriormente, foram detalhadas as principais mudangas feitas pela CAPES na ficha de avaliagdo para
esta avaliacdo quadrienal. Destaque para a importancia dos alunos, no ambito da produgao discente,
para a melhor avaliagdo do PPG. Explicagdes detalhadas sobre as novidades e o que permaneceu na
avaliagdo foram dadas, além de explicar cada um dos 3 itens avaliados pela Capes e também seus
quesitos. A apresentagao na integra esta disponivel na pagina do PPGECB.



Avaliagdo do PPGECB

A avaliagdo do PPGECB foi realizada a partir dos dados coletados do curriculo Lattes e também daqueles
enviados pelos docentes e discentes para os anos de 2018 e 2019. Foram analisados quesitos de
qualidade incluindo o numero de publicagdes em qualis CAPES e os percentis de cada artigo publicado
e/ou aceito e o nimero de publicacGes discentes do PPGECB. Esta analise tem como objetivo avaliar o
desempenho do curso e estabelecer metas a curto (2020) e médio prazo (2021-2024) para obtencdo do
conceito 6 junto a CAPES.

Quesito 1 - Corpo docente

O PPGECB tem 18 docentes permanentes (Figura 1) e 6 colaboradores, o que representa 25% do total e é
considerado muito bom pela Capes. Além disso, 8 docentes (44,4% sdao exclusivos) o que também é
considerado muito bom. Existe ainda assimetria no nimero de discentes por orientador (Fig. 2 — A) que
reflete no nimero de publicagcdo com discentes/orientador (Fig. 2 — B).

Quesito 2 - Formagao

Comparativamente com os demais programas da area de biodiversidade a produgao com discente ou
egresso encontra-se compativel com um curso 6 (Fig. 3 e 4). Ainda com rela¢do a formacdo, o somatério
dos percentis dos artigos publicados por 15 docentes do nucleo permanente do PPGECB é 2125,5 (Figura
5). Comparativamente aos demais programas da area, a somatdéria do PPGECB estd acima da maioria dos
cursos 5, sendo compativel com os cursos 6 (Fig. 6).
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Figura 1. Numero de docentes do PPGECB (ponto vermelho) em relacdo aos demais cursos da area de
biodiversidade da Capes e suas respectivas notas. Figura retirada da apresentacado da Capes para
avaliacdo dos cursos durante a reunido de Meio Termo.
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Figura 2. A) Numero de discentes por orientador e B) niUmero de artigos publicados com
discente/orientador
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Figura 3. Numero de artigos com discente/egresso por titulado mestre-equivalente no diferentes
estratos Qualis para os cursos da area de Biodiversidade de acordo com a nota atual. A direita estao
representados os dados do PPPGECB. Figura retirada da apresentacdo da Capes para avaliacdo dos
cursos durante a reunido de Meio Termo.
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Figura 4. Numero de artigos publicados com discente-egresso por titulado mestre equivalente. Em
vermelho os dados do PPGECB (A+ 0,56, B3+ 0,74). Figura retirada da apresentacdo da Capes para
avaliacdo dos cursos durante a reunido de Meio Termo.
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Figura 5. Somatdrio dos percentis dos artigos publicados em 2018 e 2019. A linha separa os 15 docentes
com maior percentil.
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Figura 6. Somatdrio dos percentis de 15 docentes do nucleo permanente de todos os programas da area
de biodiversidade da Capes. Em vermelho a somatéria do PPGECB. Figura retirada da apresentacdo da
Capes para avaliacdo dos cursos durante a reunidao de Meio Termo.

Produgdo Docente

Com relacdo a producdo docente de qualidade, 83.3% dos docentes publicaram pelo menos um artigo
A1l no periodo e 88,8% dos docentes pelo menos 1 Al ou A2 (Fig. 7). A producdo docente de qualidade é
superior a média dos cusos 5 da drea de biodiversidade, sendo compativel com os cursos 6.
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Figura 7. Porcentagem de docentes com produ¢do nos maiores estratos Qualis (A1l e A2) em todos os
programas da area de biodiversidade da Capes. O ponto vermelho indica a porcentagem de docentes do
PPGECB.



Quesito 3 — Impacto econémico, social e cultural do programa
Internacionalizagao

Avaliando o indice H dos docentes do PPGECB, observamos que 17 docentes (94,44%) apresentam H > 7
e 13 docentes (72,22%) apresentam H > 10 (Fig. 8). Avaliando os indice H obtido no momento da
avaliacdo de meio termo, observamos que a porcentagem de docentes do PPG com H>7 é bastante
elevada podendo ser comparada com os cursos 6 e 7 da drea. Com relacdo ao H>10 o curso apresenta
porcentagem superior a média dos cursos 5, mas inferior a média dos cursos 6 (Fig. 9).
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Figura 8. indice H de todos os docentes do PPGECB
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Figura 9. Porcentagem de docentes com indice H>7 e H>10 comparando os cursos da area de
biodiversidade da Capes. O ponto e a reta vermelha indicam a porcentagem de docentes do PPGECB.

Principais Mensagens da coordenagao:

O PPGECB sob a dtica do corpo discente
Avaligcdo apresentada pela mestranda Ana Laura Borak

A discente compilou e apresentou as sugestdes dos alunos de mestrado e doutorado do curso.

Disciplinas: Solicitaram mais disciplinas optativas, incluindo “Revisao sistematica e meta-analise”
(primeiro semestre); “Divulgacdo cientifica” e “Inglés instrumental para redacdo cientifica”. Neste caso,
alguns discentes sugeriram o inglés para o TOEFL, e neste momento a coordenadora lembrou a todos
que a CAPES ja disponibiliza a plataforma do MyEnglish online.

Qualificagdo de doutorado — solicitam que o artigo ndo seja apenas de revisdao ou meta-analise, mas que
possa ser também um artigo qualquer relacionado ao seu trabalho de mestrado.



Qualificagdo de mestrado — pedem que a banca avaliadora da aula seja a mesma para todos os alunos e
gue também a plateia possa se manifestar com questdes para o candidato. Neste ano, fez falta alguém
da area marinha.

Entre as sugestdes colocadas pelos alunos estd a criagdo de um jornal online para divulgacdo dos
trabalhos feitos pelos alunos, e todos sugeriram que os préprios alunos poderiam organizar esta agao.
Sugeriram ainda a realizacdo de um workshop para receber os calouros do PPGECB com palestras,
pbsteres e oficinas, quando ressaltamos que tal evento poderia ser realizado em conjunto com a ja
tradicional “Semana dos calouros”.

PLANEJAMENTO CONJUNTO

Para o planejamento das metas de curto (2020) e médio prazo do programa (2021-2024) todos os
discentes e docentes do programa foram previamente divididos em quatro grandes grupos de trabalho
(GTs) — Cada grupo ficou responsdvel por discutir em conjunto as metas referentes ao tema especifico, e
uma pessoa ficou responsdavel por apresentar as metas durante a reuniao de planejamento.

Listamos abaixo as principais metas e agdes referente a cada GT para os proximos anos.




GT - Internacionalizagao

eAcdo 1.1. Estimular a saida dos docentes para estagio sabatico
*Acdo 1.2. Promover eventos internacionais pelo PPGECB (1/ano)

eAcdo 1.3. Promover estratégias de divulgacao dos artigos de discentes e docentes nas midias sociais e em
eventos nacionais e internacionais (10% artigos)

eacdo 2.1. Promover atividades especificas ligadas a projetos em rede ja existentes, como os INCTs
(bianual)

*agdo 2.2. Fomentar a participagao de docentes em editais internacionais de Redes de Pesquisa através da
divulgacdo das chamadas pela coordenac¢do (mensalmemte enviar avisos de editais (via ARINT, NIT,
secretaria do ppg, alunos e professores)

eacdo 2.3. Participagao de alunos em redes internacionais que procuram envolver jovens no processo de
toma de decisdes e a¢des para a protecao da biodiversidade.

*acdo 2.4. Fomentar a co-tutela ou co-orientagdo de pesquisadores estrangeiros no PPGECB de alunos
brasileiros (pelo menos 1 novo convenio internacional por ano

eacdo 3.1. Fomentar a contratagdo de doutores dentro dos programas de visitante e de PNPD (pelo menos 1 novo
convenio internacional por ano)

eacdo 3.2. Fomentar ativamente a submissdo de propostas em editais de visitante

eacdo 3.3 Fomentar a participacdo de estrangeiros a ministrarem tépicos especiais no PPGECB, preferencialmente em
lingua estrangeira (Inglés/Espanhol)

eacdo 3.4 Incluir nas chamadas de professores visitantes e pds-doc uma versao, ou o edital, em inglés (todas as
chamadas))

*acdo 4.1. Publicar uma versdo em inglés/espanhol para cada cartaz do edital de selegdo

*acdo 4.2. Elaborar uma mailing list com parceiros estrangeiros para divulgar o processo seletivo

eacdo 4.3. Estimular o regime de co-tutela, através de convenios de colaboragdo tecnica (sempre ter pelo menos uma
co-tutela)

eacdo 4.4. Criar parcerias com programas fora do Brasil dirigidos ao estudo da biodiversidade e sua conservagdo em
ambientes tropicais, isto principalmente para o intercambio de estudantes entre os programas.



META 5. Ampliar a participacao de discentes em estagio sanduiche

® acdo 5.1. Realizacdo de palestras de ex-alunos, promovendo a ideia do estagio sanduich

® acdo 5.2. Incentivar matricula dos disecentes de doutorado (logo no inicio) em aprendizagem
via "My English Online" ou "Idiomas sem Fronteiras"

® acdo 5.3. Incentivar discussdes em inglés, apresentacoes de artigos no lab em inglés, "clube
do livro" em inglés

® acdo 5.4. Sessdo de documentarios e discussdao em inglés dos tépicos abordados nos
documentarios

META 6. Ampliar a participacao de discentes e docentes em eventos internacionais

® acdo 6.1. ampliar e priorizar a verba alocada do PROAP para este fim (20% dos alunos em
eventos internacionais FORA do Brasil

META 7. Estimular a participacao de membros estrangeiros nas bancas de
avaliacao de teses e dissertacdes, mas também dos seminarios, qualificacao e
outras atividades previstas no ppg

META 8. Ampliar o numero de docentes em corpo editorial de periodicos
estrangeiros

* acao 8.1. Solicitar credenciamento de docentes no cadastro de revistas (ex: PLoS ONE
https://journals.plos.org/plosone/s/join-editorial-board).




GT - Perfil profissional e destino dos egressos

Meta 1 - Criacdao de uma rede de interacao egressos

® acdo 1.1. Criacdo de uma aba no site do PPGECB destinada aos egressos
® a¢ao 1.2. Férum de discussao
e acdo 1.3. Oportunidades de trabalho/ Editais/ Mural de avisos

Meta 2 - Encontro de egressos

® acdo 2.1. Planejar um encontro para palestras sobre as experiéncias dos egressos

Meta 3 - Divulgar resultados dos estagios em gestao




GT - Produgao Discente

® acdo 1.1. Produzir livro com dados de curso de campo
® acdo 1.2. Ofertar anualmente ou semestralment Disciplina de redacao de manuscritos

® acao 1.3. Apds Qualificagado alunos seriam incentivados a realizar a disciplinade redagao de
manuscritos que teria prazo para submissao do manuscrito.

® acdo 1.4. Gestdo junto aos orientadores para incentivar discentes a submeter

e acdo 1.5. Premio (S - passagem) para discente que publicar primeiro o paper da
qualificacdo

e Acdo 1.6 Contabilizar o niumero de publicacées referente a Qualificacdo de Doutorado,
incluindo a proporc¢do de Qualis A1/A2

® acdo 2.1. Apresentacdo de 1 pOster para alunos de MS e 1 poster + 1 apresentacao oral
para alunos de DT

® acdo 3.1. Para egressos do PPGECB que ndo publiguem apés prazo determinado pelo PPG,
os dados poderiam ser dados para PosDocs ou Visitantes publicarem.

® acdo 4.1. Publicagdo de 1 artigo A ou superior a cada dois anos para discentes de
Doutorado

® acdo 4.2. Publicacdo de 1 artigo B3 ou superior a cada dois anos para discentes de
Mestrado



GT — Insergao Social

® acdo 1.1 Obter informacdes para 75% dos egressos (Incluir mais formas de recolher o
formulario dos egressos (Google forms), adicionar essa informagdo também em midias
sociais. Lincar o Google forms no site do PPGECB).

* acdo 2.1. Atualizagdo do site em periodos chaves (pds matricula e defesa)

* acdo 2.2. Atualizagdo do site para disponibilizar Dissertacdes e Teses ja defendidas
e/ou link para site da biblioteca UESC; Repositorio; Dropbox.

* acdo 2.3. Impulsionar as redes sociais (Facebook; Instagram; Twitter)
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PPG Ecologia & Conservacdo

Seminario Meio Termo— CAPES =« e A%

Universidade Estadual de Santa Cruz

* “Novidades” Capes

e Qualis periodicos mais integrado entre areas de avaliagao
(Qualis unico)

» Alteracao substantiva da ficha de avaliacao
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Biodiversidade

e Enquanto area mae recebemos 759 periodicos
(1/3 do uso porém incluindo quase %4 da
producao de artigos)!

* Uso do Qualis Referencia com os seguintes
ajustes:

* Periodicos que estavam apenas na Scopus
ficaram limitados ao estrato maximo A2;

» Periodicos com elevado nivel de autocitacoes
(> 40%) foram rebaixados em um estrato.

» Estes ajustes impactaram menos de 1% dos
periodicos.

* *atencao — 4% periddicos foram classificados
como predatorios
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Biodiversidade

CIasmﬂcagao

C C-Pred

Area mie de:
Nature (35/19)
Science (68 / 15)
PNAS (72/23)
Biol Rev (25 / 2)
SciAdv (34/ 6)
Curr Biol (10/8)
PLOS Biol (15/4)



PPG Ecologia & Conservagdo
) . e alln A @ AR
Ficha de Avaliagao i S e

(a) Monitoramento da qualidade do programa, + (b) Foco na Formacao discente pés-graduada
seu processo formativo, producao de na perspecliva da insergéo social e/ou
conhecimento, atuacdo e impacto politico cientifica e/ou tecnologica e/ou profissional,

educacional. econdmico e social presencial e/ou a distancia do programa.
. .

(@) Monitoramento da quahdade do programa, « (b) Foco na Formagho discente pos-gradusda
S84 processo formativo, producio de N pergpectva dn insergho socinl e/ou
conhecimento, atuagho e impacto politico, clontifica e/ou tecnologica e/ou profssional

educacional, econdmico e social presencial elou a distancia do programa

Uma nova ficha de avaliacao

~ Impacto na
Programa Formacéao !
Sociedade



Primeiro quesito - Programa

. Definicoes e Comentarios sobre os
Quesitos / Itens

Quesito/ltens

| — Programa

I.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagao das areas de Qualitativo. |-Avaliar se as linhas de pesquisa e os projetos sio
concentragao, linhas de pesquisa, projetos em adequados e articulados com a(s) area(s) de concentragiao e com a
andamento e estrutura curricular, bem como a proposta do programa (considerar objetivos, missio e modalidade).
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, 2-Observar se ha organizagio equitativa dos projetos de pesquisa
missao e modalidade do programa. nas linhas de pesquisa e na(s) area(s) de concentragio. 3-Verificar|
se a proposta explicita claramente o perfil do profissional a ser
formado e sua relevancia no contexto regional/nacional e ainda sua
coeréncia com a estrutura curricular. 4-Verificar a adequagio da
infraestrutura relacionada a: (a) secretaria de pos-graduagao com
estrutura adequada para dar suporte a Coordenagio do programa;
(b) laboratérios equipados adequadamente em relagio as areas de
concentragdo do programa; (c) acesso a Internet para alunos e
professores.

25%

Obs. Programas em funcionamento devem atender ao documento
orientador de APCN da Area de Biodiversidade.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e Quantitativo. Avaliar a adequagdo e compatibilidade do corpo
adequagao a Proposta do Programa docente (CD) através de sua atuagdo em atividades de docéncia e
orientagdo no programa. Porcentagem do CD com atividade de
docéncia e orientagio. Porcentagem de docentes colaboradores do
CD.

Quantitativo. Avaliar a adequagio e dedicagio do nucleo de
docentes permanentes (NP). Porcentagem do NP atuando como
permanente exclusivamente no PPG. Numero de docentes
40% permanentes.

Qualitativo. Adequagio do NP ao conjunto de atividades e
proposta do programa.

Obs. Para todos os itens, s6 serao considerados como docentes
permanentes, aqueles que tenham orientagdo concluida ou em
andamento no quadriénio.

Programas em funcionamento devem atender ao documento
orientador de APCN da Area de Biodiversidade.




Primeiro quesito - Programa

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre os

| — Programa

Quesito/ltens

[.3. Planejamento estratégico do programa, considerando
também articulagdes com o planejamento estratégico da
instituicao, com vistas a gestao do seu desenvolvimento
futuro, adequagio e melhorias da infraestrutura e melhor
formagao de seus alunos, vinculada a produgao intelectual
— bibliografica, técnica e/ou artistica -.

15%

Qualitativo. O planejamento estratégico do programa deve ser
apresentado no contexto da instituicio proponente, indicando metas
para os dois proximos ciclos de avaliagdo, com vistas a gestao do seu
desenvolvimento futuro, adequagao e melhorias da infraestrutura,
melhor formagiao de seus discentes, de sua produgio intelectual e
impacto na sociedade.

|.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formagao
discente e produgao intelectual.

20%

Qualitativo. A proposta do programa deve relacionar processos e
procedimentos de autoavaliagdio do programa estabelecidos e
utilizados no periodo de avaliagdo, com vistas a atingir as metas do
plano de desenvolvimento, tracando abordagens que focalizem
discentes, professores, corpo técnico e seminarios periddicos de
avaliagdo. Devem ser apresentados os processos de autoavaliagao do
programa, contemplando: a relagio com o planejamento estratégico e
as metas do programa; os mecanismos e procedimentos empregados;
o envolvimento de técnicos, docentes e discentes; a avaliagio dal
aprendizagem dos discentes, da capacitacio do quadro docente, do
desempenho do docente em disciplinas e como orientador; da
produgao intelectual e impacto do programa; e da aplicagio dos
resultados da autoavaliagdo para melhoria do programa.




Criterios e Orientacoes

ITEM 1.1 - Estrutura do Programa

| — Programa

|.1.Articulacao,
aderéncia e
atualizacao das areas
de concentracgao,
linhas de pesquisa,
projetos em
andamento e
estrutura curricular,
bem como a
infraestrutura
disponivel, em relagao
aos objetivos, missao
e modalidade do
programa.

Coeréncia da proposta do PPG (objetivos, missao e modalidade) ¢
da adequagao e articulagao das linhas de pesquisa e projetos com
area(s) de concentragao com a proposta.

Organizagao dos projetos de pesquisa nas linhas de pesquisa e
area(s) de concentragao.

Perfil _profissional claro, sua relevancia no contexto

regional/nacional e coeréncia com a estrutura curricular.

Infraestrutura para apoio a gestao, ensino e pesquisa (secretaria

espacgos de estudo e aula, laboratoérios, Internet).




Criterios e Orientacoes

e ITEM 1.2 — Perfil Corpo Docente (CD)

| — Programa

c'i-z Perfil do corpo e Porcentagem do CD com atividade de docéncia e orientagio.
ocente, e sua

compatibilidade e * Razao colaboradores/permanentes (30-35% do CD).
adequacao a Proposta .
do Programa * Porcentagem do NP atuando como permanente exclusivamente no

PPG. Numero de docentes permanentes.

* Qualitativo. Adequagao do NP ao conjunto de atividades e proposta do
programa.

« Para todos os itens, sO serao considerados como docentes
permanentes, aqueles que tenham orientacdao concluida ou
em andamento no quadriénio.




Criterios e Orientacoes

e ITEM 1.3 — Planejamento Estrategico

| — Programa

|.3. Planejamento
estratégico do
programa,
considerando também
articulacoes com o
planejamento
estratégico da
instituicao, com vistas a
gestao do seu
desenvolvimento
futuro,adequacao e
melhorias da
infraestrutura e melhor
formacao de seus
alunos, vinculada a
produgao intelectual —
bibliografica, técnica
e/ou artistica

Articulagao planejamento do PPG e da IES e com processo de
autoavaliacao.

Abarcar desenvolvimento futuro de objetivos, adequagao e melhorias
de infraestrutura, melhor formagao dos discentes, produgao intelectual
e impacto na sociedade (onde estd e aonde quer chegar).

Escala temporal: proximos dois ciclos de avaliagao (4 + 4 anos)

Indicar as metas (auditaveis pelo préprio programa).

Nloviadadelll




Criterios e Orientacoes

ITEM 1.4 — Autoavaliacao

| — Programa

Nloviaaaell!

|.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliacao do
programa, com foco
na formagao discente
e producao
intelectual.

Estabelecer processos de autoavaliagio do programa (avaliagdo do

item ndo € de quanto se atingiu metas, mas do processo).

Relagao com o planejamento estratégico e as metas do plano de
desenvolvimento.

Abarcar mecanismos e procedimentos empregados; envolvimento de
técnicos, docentes e discentes; seminarios periodicos de avaliagao; e
aplicacao dos resultados da autoavaliacao para melhoria do
programa.

Foco na avaliagao da aprendizagem dos discentes; capacitagao do
quadro docente; desempenho do docente em disciplinas e como
orientador; e producao intelectual e impacto do programa.

Pode envolver avaliagoes externas.




Segundo Quesito - Formacgao

Quesitos / Itens

2 - Formacéo

Definicoes e Comentarios sobre os

Quesito/ltens

2.1. Qualidade e adequagao das teses, dissertagoes ou
equivalente em relagio as areas de concentragao e linhas
de pesquisa do programa.

15%

Quantitativo. Avaliar a produgao bibliografica vinculada a discentes.
Numero de artigos Qualis B3 ou superior, com autoria de discente
ou egresso / nimero de titulados mestre-equivalente (MScEq).

2.2. Qualidade da produgao intelectual de discentes e
egressos.

30%

Quantitativo. Avaliar a produgiao bibliografica mais qualificada
vinculada a discentes. NUmero de artigos Qualis A, com autoria de
discente ou egresso / numero de titulados MScEq. Porcentagem de
discentes e egressos com autoria em artigos Qualis A.

2.3. Destino, atuagao e avaliagao dos egressos do
programa em relagio a formagao recebida.

10%

Qualitativo. Avaliar o destino e a atuagao dos egressos, indicados e
justificados pelo programa, em relagdio a formagao recebida.
Numero de egressos indicados deve representar 10% dos egressos
de turmas tituladas nos Ultimos 10 anos (dado informado no ultimo
relatério do quadriénio).

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao
intelectual do corpo docente no programa

30%

Quantitativo. Avaliar qualidade dos quatro principais artigos de cada
docente do NP (dado informado no ultimo relatério do quadriénio).
Somatoério dos percentis dos periddicos dos 4 artigos indicados (N
maximo = |5 docentes que atigirem os maiores somatorios).

Obs. Artigos com mais de um autor docente do NP deve ser listado
apenas para um dos docentes.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relagdo as atividades de formagao no programa.

15%

Quantitativo. Avaliar a distribuicdo de orientagdes e disciplinas.
Porcentagem do NP com orientagio concluida no quadriénio.
Coeficiente de variagdo do nimero de orientagdes por docentes
permanentes. Porcentagem de titulados por docentes colaboradores
em relagdo ao corpo docente total. Mediana de oferta de disciplinas
pelos docentes do nucleo permanente (MdD).




Criterios e Orientacoes

ITENS 2.1 e 2.2 — Producao de discentes e egressos

12 - Formacao

Producao discente qualificada

=2.1. Qualidade e
adequacgao das teses,
dissertacoes ou
equivalente em relagao
as areas de
concentracao e linhas
de pesquisa do
programa.

Métrica € a média de artigos Qualis B3+, com autoria de discente ou

egresso. Denominador dado pelo numero de “titulados mestre-
equivalente” (MScEq).

MScEq —> titulado doutorado = 2,5 x titulado do mestrado.

Categoria egresso considera titulado até cinco anos antes do ano da
producao (ex.artigo de 2019 vale para titulados de 2014 em diante).

2.2. Qualidade da
producao intelectual de
discentes e egressos

Producao mais qualificada.

Duas métricas — quantidade e distribuigao.

Média de artigos Qualis A, com autoria de discente ou egresso
Denominador titulados MScEgq.

Porcentagem de discentes e egressos com autoria de pelo menos um

artigo Qualis A no quadriénio. Denominador € total de egressos desde
2012.




Criterios e Orientacoes

ITEM 2.3 — Destino egressos

Atuagao e avaliacao dos egressos

i Nloviaaaell!

2 - Formacao

2.3. Destino,atuacio e o |tem com avaliagdo qualitativa e informacao fornecida pelo PPG.
avaliagao dos egressos

do programa em N

B ) Numero de egressos indicados deve representar 10% do total (M e D) de
relacao a formacgao . L * 7
recebida. egressos de turmas tituladas nos ultimos 10 anos.

* PPG pode selecionar tanto egressos de mestrado como de doutorado.

* Apresentar justificativa para indicagdo, com foco no destino, atuagao e
avaliacao do egresso.

* Estimulo para criacao de cadastro de egressos, atividades por alumni e
processos de autoavaliagao.

* Dado sera informado no ultimo relatério do quadriénio.




Criterios e Orientacoes
ITENS 2.4 e 2.5 — Atuacao docente

Producao e atividades dos docentes

2 - Formacao

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
producao intelectual
do corpo docente
no programa.

Avaliagao a partir de 4 artigos de cada docente do NP indicados pelo
PPG. Dado informado no ultimo relatério do quadriénio.

Métrica é o somatorio dos percentis dos periddicos dos 4 artigos
indicados. Sera considerado no maximo |5 docentes por PPG (maiores
somatorios).

Cada artigo so pode ser indicado uma vez (ou seja, escolher para qual
docente ira artigo com mais de um autor docente do NP).

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagao as atividades
de formagao no
programa.

Distribuicao de orientacoes e disciplinas.

Métricas orientagao: Porcentagem do NP com orientagao concluida no

quadriénio. Coeficiente de variagao do numero de orientagoes por
docentes permanentes. Porcentagem de titulados por docentes
colaboradores em relacao ao corpo docente total.

Métrica disciplina: mediana de oferta de disciplinas pelos docentes do

nucleo permanente. Oferta minima a cada dois anos.




REGRAS PARA ARTIGOS INDICADOS POR DOCENTE
(ITEM 2.4)

* Valor integral do percentil para os artigos com discente/egresso e metade
do valor do percentil com autoria sé docente.

* Nao incluir “data-papers” e “artigos agregados” (serao glosados).

SO incluir “artigos multiautorais”, em que o docente (ou seu
aluno/egresso) seja o autor principal (i.e., primeiro, ultimo,
correspondéncia). (demais serao glosados).




Terceiro Quesito — Impacto na Sociedade

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre os

3 - Impacto na Sociedade

Quesito/ltens

3.1. Impacto e carater inovador da producio intelectual em
funcao da natureza do programa.

40%

Quantitativo. Avaliar producao altamente qualificada do programa.
Porcentagem dos docentes permanentes com 2 ou mais artigos Qualis Al
no quadriénio. Porcentagem dos docentes permanentes com 2 ou mais
artigos Qualis A2 ou superior no quadriénio.

Obs. Artigos com mais de um autor docente do NP sera contabilizado
apenas para um dos docentes.

Qualitativo. Avaliar a proeminéncia da produgio docente do programa.
Média da medida de PROMPT (“Topic Prominence Percentile”) dos
topicos dos 150 artigos mais proeminentes do programa.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa.

30 %

Qualitativo. Avaliar a relevancia da producao indicada do programa em
relagdo a impactos socio-ambiental, econémico e cultural. Somatério de
pontuagdo dos 4 produtos indicados pelo programa, considerando
justificativa apresentada, avaliados por sua aderéncia, impacto, abrangéncia
e inovacgao (dado informado no ultimo relatorio do quadriénio).

3.3. Internacionalizagao e visibilidade do programa.

30%

Quantitativo. Avaliar indicadores de internacionalizagio da produgio do
programa. Porcentagem dos docentes permanentes com valor H > 7.
Porcentagem dos docentes permanentes com valor de H > 10.

Qualitativo. Valor de FWCI (Impacto da citagado com ponderagao por
campo) do conjunto de docentes permanentes. Avaliar a divulgagao das
atividades e processos do programa em sua pagina Web. Considerar
atualizagdo das informagoes; versdes em portugués e inglés; existéncia de
links para amplo acesso a teses e Dissertagoes; e outros elementos.




b |

Criterios e Orientacoes

ITEM 3.1 — Inovagao e impacto cientifico

Producao altamente qualificada do programa

3 - Impacto na
Sociedade

3.1. Impacto e carater
inovador da produgao
intelectual em funcao
da natureza do
programa.

Duas métricas avaliagao quantitativa

Porcentagem dos docentes NP com 2 ou mais artigos Qualis Al no
quadriénio.

Porcentagem dos docentes NP com 2 ou mais artigos Qualis A2+ no
quadriénio.

Cada artigo sera contabilizado apenas uma vez. Ou seja, artigo com mais
de um autor docente do NP sera contado para um deles apenas. Area
ira otimizar a atribuicao do artigo aos docentes, de modo que o maximo
possivel de docentes atinja a métrica.

Avaliagao qualitativa através da proeminéncia da producao docente do
programa. Média do valor de PROMPT (“Topic Prominence Percentile”)
dos topicos dos 150 artigos mais proeminentes do programa.




Criterios e Orientacoes
ITEM 3.2 — Impacto na sociedade

Impacto socioambiental, economico e cultural

3 - Impacto na
Sociedade

3.2. Impacto * Avaliagao da relevancia da produgao indicada do programa em relagao
econoémico, social e . . . A ~ , A .
a impactos socioambiental, economico e cultural. Nao € relevancia
cultural do programa. I N
impacto, etc, académica e sim em alguma outra dimensao da sociedade.

* Apenas 4 produtos indicados por cada PPG para o quadriénio.

* Avaliados por sua aderéncia, impacto, abrangéncia e inovagao.

* Indicacao deve ser feita no Ultimo relatorio do quadriénio, incluindo
justificativas e links para acesso aos produtos ou a informagoes
relevantes.

Atencao para justificativa, crucial para devida avaliacao pelos
assessores.




l

Criterios e Orientacoes
ITEM 3.3 — Internacionalizacao e visibilidade

Métricas impacto producao e pagina Web

3 - Impacto na

Sociedade

3.3. Indicadores de internacionalizagao da produgao do NP, equivalente
Internacionalizagcao e A

- a um departamento académico.

visibilidade do

programa..

Métricas serao porcentagem dos docentes permanentes com valor
H=27eH=2I0.

valor de FWCI (Impacto da citacao com ponderagao por campo)
do conjunto de docentes permanentes.

Avaliacao da pagina Web do PPG: divulgagao das atividades e
processos do programa.

Considerado a atualizagao das informagoes; versoes em portugués
e inglés; existéncia de links para amplo acesso a teses e
Dissertagoes; e outros elementos.




FWCI

Impacto da citacao com ponderacao por campo
Field-Weighted Citation Impact

A proporcao de citagcoes recebidas em relagcao a média mundial esperada para o campo
de conhecimento, tipo de publicacao e ano de publicacao

4.9 Metric: Field-Weighted Citation Impact &

Field-Weighted Citation Impact in SciVal indicates how the number of citations received by an entity’s
publications compares with the average number of citations reccived by 2l! other similar publications
in the data universe: how do the citations received by this entity’s publications compare with the
world average?

« A Ficld-Weighted Citation Impact of 1.00 indicates that the entity’s publications have been cited exactly
as wounld be expected hased on the global average for similar publications: the Field-Weighred Citarion
Impact of “World®, or the entire Scopus database, is 1.00

+ A Field-Weighted Citation Impact of more than 1.00 indicates that the entity’s publications have been
clved more than would be expected tased on the global average for similar publications; for example,
2.11 means 111% more cited than world average

« A Held-Weighted Citation Impact of less than 1.00 indicates that the entity s publications have been
cited less than would be expected based on the global average for similar publications; for example
.87 means 13% less cited than world average

Similar publications are those publications in the Scopus database that have the same publication year,
publication type, and discipline, as represented by the Scopus journal classification system:

More information: SciVal Metrics Guidebook
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Quesito | — Perfil do Corpo Docente PPG Ecologia & Conservacdo

Universidade Estadual de Santa Cruz

Corpo Docente

e |8 Docentes NP
e 6 Docentes NC

» % NC = 25% (Muito bom) XX

* Exclusivos — 8 docentes (44.4%) ‘
(Muito Bom!)
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Quesito 2 - Formacao

Distribuicao de Orientacao/NP
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Quesito 2 - Formacao

(2017-2019)

Producao Discente/Orientador

< D>
& X & & & ¥ 0 ¥
s & 6 & & & & &£ S
> & N 'b & 3 I & %
Y;@“' ‘®€\° <\o" AR \90‘\ (’ o ¥ & ¥ E &
> (O
¥




/

/ Quesito 2 - Formacao
Artigo c/disc-egre por titulado MScEq
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Artigo c/disc-egre por titulado MScEq
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Quesito 2 - Formacao

Produtos indicados — Somatoria Percentil
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-Total = 277 (41 multiautoral)

Producao Docente

I3
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Producao Qualificada (2017-2019)
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Quesito - Impacto economico, social e cultural do programa.

Internacionalizacao
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94,44% H>7 (17 docentes)
72,22% H>10 (13 docentes)



Conclusoes Finais

* Numero de Docentes
e Distribuicao Orientacao
* Producao Discente

e Produtos Al por docente



#

i ;M(ITW

I. !1 B{ 118 )
;4 ! !
: AN

ES A MOTIVAGAO




